
 

 
2025 年 1 月 14 日 

株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント 
 

「JAC Digital」のアンバサダーに近安 理夫氏が就任 
 

この度、ジェイ エイ シー リクルートメントのデジタル領域の人材紹介ブランド「JAC Digital」のアンバサダーに、アサヒグループホー

ルディングス株式会社 エグゼクティブ・オフィサー Head of IT & Transformation である近安 理夫（ちかやす よしお）氏が就任し

たことをお知らせいたします。 

 

近安氏は 20 年の大手コンサルタント会社での経験を生かし、複数のメーカー企業を経て、現在はアサヒグループホールディングス

の執行役員として DX 推進の舵取りをされています。 

JAC Digital 開催のオンラインセミナーにご登壇いただいた際には、コンサルタント会社とは異なる、事業会社の内側だからこそ見え

るダイナミックな事業や組織変革の魅力をお話しいただき、視聴者からの共感と反響を多くいただきました。 

今後はアンバサダーとして、近安氏の経験を踏まえたスキルアップやキャリア形成のヒントを、キャリアの多様化が進むデジタル人材

に向け、セミナーなどを通じてお話しいただく予定です。 

 

第 1 弾として、1 月 29 日（水）に「スキルマップで紐解く、コンサルタントから CIO になる方法」と題し、オンラインセミナーを実施いた

します。 

多様な経験、スキルが求められる CIO ですが、職務に生きる具体的なスキルを 3 つご紹介。 

そのスキルの変遷を辿ることで、今後のキャリアのヒントをお届けいたします。 

 

【近安 理夫氏プロフィール】 

アサヒグループホールディングス株式会社 

エグゼクティブ・オフィサー 

Head of IT & Transformation 

 

滋賀大学 経営学部卒業、シカゴ大学 経営学部卒業（MBA）。1990 年

アクセンチュア入社、マネージャー、パートナーを経て、2006 年 Business 

Integration チーム（約 350 名）の代表パートナーに就任。2010 年 HOYA 株

式会社（シンガポール）情報・システム・業務改革最高責任者。2016 年大

学講師（慶應大学、武蔵大学、企業研究、友人のスタートアップ支援 な

どの充電期間）。 

2018 年 カルソニックカンセイ株式会社 グループ業務改革推進本部長兼

常務執行役。2020 年 10 月より現職。 

 

 

 

「JAC Digital」とは 

JAC Digital は、『IT 人材』や『デジタル人材』の転職を支援する JAC Recruitment のサービスブランドです。 

デジタル化を人的側面から支援し、創造性豊かな社会を共創することをビジョンに掲げ、「企業」「雇用形態」「人種」「ジェンダー」

など、従来の枠組みにとらわれず、人と企業の可能性を追求したコンサルテーションを行っています。 

先端 IT エンジニア、インフラエンジニア、社内 SE、IT コンサルタントなど、業界別・職種別に専門知識が豊富なコンサルタントが、

転職をサポートします。 

 

 

お知らせ 

 


